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ПОВЕСТКА ДНЯ:

Аттестация   муниципальных   служащих,    замещающих   ведущую и старшую  группы должностей муниципальной службы согласно утвержденному графику аттестации на 17.11.2015: З., К., М., Т, Ш.

1. СЛУШАЛИ:

М.И. Бодака, который ознакомил членов комиссии с порядком проведения аттестации муниципальных служащих, утвержденным решением Думы города Югорска от 25 сентября 2007 года № 72 (с изменениями и дополнениями). 

Предложил пригласить на аттестацию муниципального служащего З.. Зачитал аттестационный лист и отзыв на аттестуемого муниципального служащего.
СЛУШАЛИ:

З., которая доложила о своей служебной деятельности за аттестационный период с 17.11.2014 по 17.11.2015.

Перечень вопросов,  заданных муниципальному служащему  ответы на них:
М.И. Бодак – При вступлении в данную должность Вы ввели какие-то новшества, в чем улучшили работу? Что у Вас не получилось за данный период работы?
З. – мной было разработано новое положение по награждению наградами управления образования, комиссия по наградам была мной приведена в соответствие с законодательством, это новое что сделано мною на данном этапе. А в рамках итоговой аттестации в городе Югорске было создано три  пункта по проведения экзаменов, и это накладывало большую ответственность на меня, так как на  одном пункте я была как член  региональной комиссии, а на других 2 я выполняла функцию муниципального координатора. За прошедший период сложности возникли в том, что аттестация педагогических работников имеет новую форму и она проходит немножко мимо меня, педагогики занимаются самостоятельно, и на следующий год я уже предусматриваю обновление базы данных педагогов.
М.И. Бодак – Показатели по математике в городе Югорске за 2015 год на недостаточном уровне, как учитель математики  какие Вы видите выходы из данной ситуации, как Вы считаете как повысить уровень знаний учеников в технической сфере?
З. – подготовка к государственной итоговой аттестации занимается другой отдел, но по моим предположениям, во-первых нужно самим учителям  пересмотреть свою работу. При подготовке детей к ГИА, следует не натаскивать детей, а обучать решениям задач и принятию решений, возможно это связано с тем, что многие педагоги ушли на заслуженный отдых, педагогические кадры часто обновляются и детям очень сложно приспособиться к новому учителю. 
В.А. Климин – Чем занимается Дума города Югорска?
З. – Дума города Югорска  это представительный орган власти, который решает вопросы местного значения исходя из интересов населения, исторических и культурных традиций. Дума принимает решения. 
Е.А. Бодак – Что входит в структуру статуса муниципального служащего?
З. – в статус муниципального служащего входят  его права, обязанности, его гарантии, запреты и ограничения.
Н.В. Сикова – Скажите пожалуйста, введение федеральных государственных образовательных стандартов и введение профессиональных стандартов педагогов на Ваш взгляд может отразиться на качестве образования? И как Вы считаете, педагоги города Югорска уже готовы работать с разными категориями детей?
З. – на начальном этапе да, потому что это является переходным периодом, но в дальнейшем оно должно улучшить качество,  здесь дифференцированный подход к каждому ученику и для педагогов большое поле деятельности. Педагоги города Югорска готовы работать с разными категориями детей, в этом году уже  пятые классы работают по федеральному государственному образовательному стандарту, материально-техническая база  почти подготовлена, то есть с каждым годом школы наращивают материально-техническую базу и ученикам становится интересно учиться.
ВЫСТУПИЛИ:

С., рассказал о З. как о муниципальном служащем, добросовестно исполняющем должностные обязанности, понимающим то, что она делает, умеющей прогнозировать и выстраивать перспективы в своей деятельности, исполнительным, ответственным, корректным, тактичным, подчеркнула её положительные профессиональные качества. 

РЕШИЛИ:

Признать З., соответствующей замещаемой должности муниципальной службы. 

Голосовали «ЗА» - 12 голосов, «ПРОТИВ» – 0 голосов.

(С. в голосовании не участвует)

2. СЛУШАЛИ:

М.И. Бодака, который предложил пригласить на аттестацию муниципального служащего К.. Зачитал аттестационный лист и отзыв на аттестуемого муниципального служащего.
СЛУШАЛИ:

К., которая доложила о своей служебной деятельности за аттестационный период с 08.11.2012 по 08.11.2015.

Перечень вопросов,  заданных муниципальному служащему  ответы на них:

М.И. Бодак – Какие по должностной инструкции показатели эффективности и результативности вашей профессиональной служебной деятельности?

К.  –  исполнять должностные обязанности свои в соответствии с должностной инструкцией, соблюдать конституцию РФ, Федеральные законы, своевременно отражать и производить передачу муниципального имущества. 
М.И. Бодак –  Все ли имущество, находящееся в городе Югорске, которое принадлежит по праву муниципалитету находится в казне? 

К.  – в настоящее время идет инвентаризация всего муниципального имущества, газового хозяйства, коммунальной инфраструктуры. 
А.В. Бородкин –  Каким образом Вы проводите инвентаризацию, документально или выезжаете на места объектов? 

К.  –  если это касается муниципальных учреждений, то в должностных обязанностях ведущего специалиста отдела по управлению муниципальным имуществом установлены выезды  в учреждения с бухгалтером и со списком имущества, они попроверяют это имущество и ежегодно заполняют реестр муниципального имущества на основании сведений предоставляемых муниципальными учреждениями. Проверка может быть и выездной и камеральной. При предоставлении документов мы можем проверку провести камерально. При проведении выездной проверки по сетям выезжают специалисты энергетических компаний сотрудники БТИ, служба ПТО в «ЮТЭК»е, с начальником отдела по управлению муниципальным имуществом, производится осмотр объектов, составляется паспорт объекта и предоставляются документы в БТИ, которые на основе своих замеров и паспорта объекта изготавливают технический паспорт и всю сопутствующую документацию.
М.И. Бодак –  когда вся арендная платы будет взыматься полностью? 

К.  –  на сегодня плановую цифру по доходам мы выполняем.

Е.А. Бодак – Назовите пожалуйста требования к служебному поведению муниципального служащего, в каком нормативном акте они закреплены и что входит? 

К.  – закреплены в кодексе этики и служебного поведения, это корректное обращение с гражданами, корректно разговаривать с сотрудниками, соответствовать деловому стилю, соблюдать все нормативные правовые акты, быть внимательным, вежливым. 
В.А. Климин – Чем занимается Дума города Югорска?

К.  – Дума это представительный орган власти, занимается утверждением решений города Югорска, утверждает бюджет города Югорска.

В.А. Климин – 2016 год это год выборов, кого мы будем выбирать, и какие изменения произошли в этом году в выборной системе?

К.  – будем выбирать главу города Югорска, в соответствии  с Решением Думы № 47. Создается сначала комиссия которая рассматривает всех претендентов на главу города Югорска, проводится конкурс, где отбирается круг кандидатов и предоставляют депутатам города Югорска список претендентов на должность главы города  не позднее 20 дней после окончания приемов документов. Председатель конкурсной комиссии рассказывает депутатам о проведенном конкурсе, предоставляет отчет о конкурсе, депутаты Думы извещают кандидатов по месте проведения заседания комиссии, кандидаты выступают  с докладом о видении работы в должности главы города Югорска. Депутаты при отсутствии кандидатов голосуют, большинством голосов и избирается глава города Югорска, если ни один не набрал должного количества голосов, то проводится повторное голосование и из числа предложенных избираются два кандидата, набравших большинство количество голосов и из них выбирается тот, кто набрал большее количество голосов. 
М.И. Бодак – а комиссия, которая выбирает претендентов для предоставления в Думу как формируется, состав комиссии?

К.  – комиссия состоит в процентном отношении 50/50 из числа депутатов города Югорска и представителей кандидатов от Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.
Е.А. Бодак – Дайте понятие «местное самоуправление»?

К.  – это форма осуществления народом своей власти в соответствии с конституцией РФ, федеральными законами РФ, законами субъектов РФ самостоятельно и под свою ответственность, а также решение населением непосредственно или через органы местного самоуправления вопросы  местного значения. 

ВЫСТУПИЛИ:

К.  , рассказал о К.  как о муниципальном служащем, добросовестно исполняющем должностные обязанности, самостоятельном, исполнительном, ответственном, принципиальном, подчеркнула её положительные профессиональные качества.
РЕШИЛИ:

Признать К.  . Рекомендовано организовать работу по учету бесхозяйного имущества. 

Рекомендовано главе администрации города Югорска рассмотреть вопрос о повышении в должности К.  . 
Голосовали «ЗА» - 12 голосов, «ПРОТИВ» – 0 голосов.

(К.  в голосовании не участвует)

3. СЛУШАЛИ:

М.И. Бодака, который предложил пригласить на аттестацию муниципального служащего М.. Зачитал аттестационный лист и отзыв на аттестуемого муниципального служащего.
СЛУШАЛИ:

М., которая доложила о своей служебной деятельности за аттестационный период с 13.10.2014 по 13.10.2015.

Перечень вопросов,  заданных муниципальному служащему  ответы на них:

М.И. Бодак – Что Вы улучшили в деятельности ведущего специалиста управления информационной политики с момента Вашего назначения?

М.  - одним из основных улучшений работы стало налаживание взаимосвязей со СМИ, у нас стала намного проще строиться работа со средствами массовой информации, весь рабочий регламент соблюдается, но вопросы решаются намного оперативнее, быстрее. Полномочия по взаимодействию с общественными организациями ушел из нашего управления, мы стали больше участвовать в мероприятиях в сфере информатизации окружного уровня, федерального уровня, так мы приняли участие во Всероссийской акции, приуроченной ко дню народного единства и по итогам этой акции Югра заняла 5 место.
М.И. Бодак – Назовите показатели эффективности и результативности по должностной инструкции?

М.  –  показатели эффективности нашей деятельности определяются на основании таких показателей - как количество размещенных и подготовленных информационных материалов, количество пресс-релизов количество подготовленных технических заданий, количество подготовленных  и распространённых поздравительных текстов, количество подготовленных специальных мероприятий для СМИ. 
Л.П. Ковалёва –  Что конкретно Вы сделали для управления информационной политики? 

М.  – город Югорск принимает участие в различных акциях, в том числе инициировано участие  в конкурсе, посвящённого 85-летию округа, мы опубликовали 14 памятных мест и надеемся, что они попадут в интерактивную карту Югры, и если говорить о показателе эффективности всего управления, то по цитированию пресс-релизов за 2013-2014 год количество упоминаний в СМИ о деятельности органов местного самоуправления города Югорска составляло 6166 упоминаний, за аналогичный период 2014-2015 годов 9630 упоминаний, рост составил 36%. Мы стали все наши пресс-релизы рассылать в информационные агентства не только окружного, но и федерального уровня, и за счет этого повысилась цитируемость нашей деятельности.
В.А. Климин –  Скажите, пожалуйста,  а чем занимается Дума города Югорска?

М. – Дума города Югорска занимается нормативно творческой деятельностью  закрепленной в рамках  своих полномочий, утверждает бюджет города Югорска, является представительным органом местного самоуправления.

В.А. Климин – назовите ветви власти?
М.  – законодательная, исполнительная, представительная, судебная.

А.В. Бородкин – орган местного самоуправления по своей сути как он есть –это муниципальная власть, в каком-нибудь подчинении находится. Где закреплена подчиненность органа местного самоуправления?

М. – нет, не находится в подчинении, так как местное самоуправление это форма осуществления народом своей власти. Закреплено в Уставе города Югорска.

Е.А. Бодак – дайте понятие  «должность муниципальной службы»?

М.  – это должность, в органах местного самоуправления  закрепленная   для реализации должностных полномочий в органе местного самоуправления за счет бюджета города.

М.И. Бодак – из каких источников формируется бюджет города Югорска?

М. – бюджет города формируется из окружных средств (субсидии), налоги физических и юридических лиц, собственные доходы муниципального образования – имущество и имущественные права, государственная пошлина.

Н.В. Сикова – в плане работы Вашего управления рассматриваются ли вопросы  взаимодействия со школьниками студентами молодежью по поводу информирования о работе органов местного самоуправления?
М. – у нас работа такая ведется в части только информирования о проводимых мероприятиях. Например при проведении мероприятия «День финансиста» мы приглашали к участию учащихся школ и приглашаем СМИ для освещения, но конкретно наше управление не организует мероприятия, мы только оказываем информационную поддержку и сопровождение.
ВЫСТУПИЛИ:

А., рассказала о М.  как о муниципальном служащем, добросовестно исполняющем должностные обязанности, самостоятельном, исполнительном, ответственном, принципиальном, подчеркнула её положительные профессиональные качества, профессионализм,   и отметила, что уровень информированности населения о деятельности органов местного самоуправления повысился, 
Б., рассказала о М.  что она работала в управлении по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов и у нее очень большой потенциал, умеет структурировать информацию и логически мыслить, профессионально работает со СМИ.
РЕШИЛИ:

Признать М.. Рекомендовано продолжить изучение законодательства о местном самоуправлении, муниципальной службе и противодействию коррупции. 

Рекомендовано главе администрации города Югорска рассмотреть вопрос о повышении в должности М.. 
Голосовали «ЗА» - 11 голосов, «ПРОТИВ» – 0 голосов.

(А. в голосовании не участвует)

4. СЛУШАЛИ:

М.И. Бодака, который предложил пригласить на аттестацию муниципального служащего Т.. Зачитал аттестационный лист и отзыв на аттестуемого муниципального служащего.
СЛУШАЛИ:

Т., которая доложила о своей служебной деятельности за аттестационный период с 18.09.2012 по 18.09.2015.

Перечень вопросов,  заданных муниципальному служащему  ответы на них:

Е.А. Бодак – Дайте понятие «муниципальная служба»? 
Т.  –  это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы путем заключения трудового договора, контракта. 
Е.В. Заварзина –  Назовите органы местного самоуправления? 

Т.  –  глава города Югорска, дума города Югорска, контрольно-счетная палата города Югорска, администрация города Югорска.

В.А. Климин –  Чем занимается Дума города Югорска? 

Т.  –  Дума города Югорска это представительный орган, принимает бюджет города Югорска, утверждает Устав города Югорска.

В.А. Климин – Когда были последние изменения в Устав города Югорска? 

Т.  – в апреле 2015 года и в сентябре 2015 года, изменения были по новому порядку выбора главы города Югорска.

Е.А. Бодак – Что такое «конфликт интересов» и есть ли в Вашей деятельности конфликт интересов? При возникновении ситуации конфликта интересов, какие Ваши действия?
Т.  – конфликт интересов - это ситуация при которой личная заинтересованность муниципального служащего может повлиять на объективное исполнение должностных обязанностей, что противоречит законным интересам граждан и обществу в целом. Ситуации могут возникать и возникают. При возникновении ситуации конфликта интересов я должна доложить в письменном виде представителю нанимателя, а также принять меры по устранению данной ситуации.
М.И. Бодак – Какая динамика количества объектов, находящихся в ведении департамента по сравнению с 2013 и 2014 годом?
Т.  – в 2015 году уменьшилось количество объектов.

А.В. Тарасова - В 2016 году какой порядок установлен по выборам главы города Югорска? Кто будет председательствующем на первом заседании Думы города Югорска?

Т. – выборы состоятся в 2016 году в сентябре месяце, будем выбирать главу города Югорска и депутатов всех уровней власти. При выборе главы города Югорска создается комиссия, в установленном порядке претендентами подаются документы, комиссия состоит из 50% представителей округа и 50% представителей города Югорска.
ВЫСТУПИЛИ:

К., рассказал о Т.  как о муниципальном служащем, добросовестно исполняющем должностные обязанности, самостоятельном, исполнительном, ответственном, принципиальном, подчеркнул её положительные профессиональные качества.
РЕШИЛИ:

Признать Т., соответствующей замещаемой должности муниципальной. 
Голосовали «ЗА» - 11 голосов, «ПРОТИВ» – 0 голосов.

(К. в голосовании не участвует)

5. СЛУШАЛИ:

М.И. Бодака, который предложил пригласить на аттестацию муниципального служащего Ш.. Зачитал аттестационный лист и отзыв на аттестуемого муниципального служащего.
СЛУШАЛИ:

Ш., которая доложила о своей служебной деятельности за аттестационный период с 08.11.2012 по 08.11.2015.

Перечень вопросов,  заданных муниципальному служащему  ответы на них:

М.И. Бодак – Дайте понятие «Муниципальная служба»?

Ш. – это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора.


А.В. Тарасова – Назовите нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе?
Ш. – Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовой Кодекс Российской Федерации, ФЗ № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закон Ханты-Мансийского автономного округа-Югры №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы В Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», Закон Ханты-Мансийского автономного округа-Югры № 86-оз «О мерах противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» и нормативные правовые акты органов местного самоуправления – это  Решение Думы «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Югорска», «О кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих».

Е.А. Бодак – Дайте определение «Противодействие коррупции»?

Ш. – это деятельность органов государственной власти органов местного самоуправления по профилактике, выявлению, борьбе и ликвидации последствий коррупции.

ВЫСТУПИЛИ:

Г., рассказал о Ш.  как о муниципальном служащем, добросовестно исполняющем должностные обязанности, самостоятельном, исполнительном, ответственном, принципиальном, подчеркнула её положительные профессиональные качества.
РЕШИЛИ:

Признать Ш., соответствующей замещаемой должности муниципальной. 
Голосовали «ЗА» - 12 голосов, «ПРОТИВ» – 0 голосов.

Председатель аттестационной  комиссии     





 М.И. Бодак
Заместитель председателя аттестационной комиссии



      А.В. Бородкин

Секретарь аттестационной комиссии





      Л.А. Долматова
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